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Bakgrund och syfte

Detta dokument har uppréttats i enlighet med kraven pa offentliggérande av information om
ersattningspolicy och ersattningssystem, enligt Finansinspektionens féreskrifter (FFFS 2011:1)
om ersattningssystem i kreditinstitut, virdepappersbolag och fondbolag med tillstdnd fér
diskretionar portféljférvaltning (“ersiattningsféreskrifterna”). Dokumentet syftar till att beskriva
hur Movestic Kapitalférvaltning AB (“Bolaget”) lever upp till kraven rérande ersattningar som
bla. framgér av lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden och av ersattningsféreskrifterna.

Ersdttningspolicy - beslutsprocess och omfattning

Bolagets styrelse har beslutat en ersittningspolicy som reglerar fasta och rérliga ersittningar till
samtliga anstéallda samt kriterier f6r anstéllda med en vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil.
Policyn, som &r konstruerad fér att frémja en sund och effektiv riskhantering, ses éver och
beslutas arligen av Bolagets styrelse mot bakgrund av en dokumenterad analys dver de risker
som Bolaget ar eller kan komma att bli exponerat fér, inklusive risker férenade med Bolagets
ersittningspolicy och ersittningssystem.

Utformning

Ersattningspolicyn har utformats, och tillampas, mot bakgrund av Bolagets storlek, verksamhet
och komplexitet. I utformningen av ersittningspolicyn har d&ven Bolagets affarsstrategi, mal,
varderingar och l&ngsiktiga intressen beaktats.

Kriterier for fast respektive rérlig ersittning

Bolaget ska ha de marknadsmassiga ersattningsnivéer och anstéllningsvillkor som kréavs for att
rekrytera och behélla medarbetare med kompetens och kapacitet att leverera i enlighet med
Bolagets mal. Vidare ska Bolaget vid var tid sékerstélla att en ldmplig balans mellan fast och
rorlig ersdttning uppratthalls.

Rérlig erséttning avser ersittning som pa férhand inte &r faststalld till belopp eller storlek.
Provisionsbaserad 16n utan koppling till sddana framtida riskdtaganden som kan komma att
andra Bolagets resultat- eller balansrakning faller utanfér Bolagets definition av rorlig erséttning.
Bolaget kan vidare, om sarskilda skal foreligger, utlova garanterad rérlig ersattning. Denna
ersattningsform ska dock endast anvéndas vid nyrekrytering av ledande befattningshavare och
ska da begrénsas till det férsta anstallningsaret.

En enskild anstéllds rorliga l6nedel far inte 6verstiga 50 % av den totala lénen. Bolagets styrelse
kan besluta om undantag i varje enskilt fall. Den rérliga ersittningen ska kunna séattas till noll.

Rérlig ersattning till anstillda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa féretagets
riskprofil ska baseras pa i férvag éverenskomna méalrelaterade prestationer pé& bolags-, enhets-
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och individuell niva. Vid bedémningen av s&dan anstéllds resultat ska Bolaget specificera och
dokumentera att sdvél finansiella som icke-finansiella kriterier, som ligger till grund fér beslutet
om ersattning, har beaktats.

Anstillda vars arbetsuppgifter har en visentlig inverkan pa féretagets
riskprofil

Bolaget ska genomféra en arlig analys fér att identifiera sdana anstéallda vars arbetsuppgifter har
en vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil. Kriterier fér rérlig ersattning ska tas fram fér varje
ersittningsberattigad person. Féreslagna kriterier ska redovisas fér styrelsen som déarefter
beslutar dessa.

For anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa féretagets riskprofil och vars
rorliga ersdttning som intjdnats under ett ar dverstiger 100 000 kronor ska 40 % av den rorliga
ersattningen skjutas upp. Om den rérliga ersattningen till sddan anstalld uppgar till ett sarskilt
haégt belopp ska minst 60 % av den rérliga ersattningen skjutas upp. Fér VD ska minst 60 % av
den rérliga lénedelen alltid skjutas upp. I samband med faststallandet av ratten till ersittning ska
Bolaget faststalla hur 1dng tid den rorliga l6nedelen ska skjutas upp. Uppskjutandeperioden ska
faststéllas till som minst tre till fem &r.

Aret efter det aktuella intjanandeéret ska en resultatanalys genomféras i syfte att sakerstilla att
séval finansiella, som icke-finansiell kriterier, som ligger till grund {ér beslutet om erséttning, har
beaktats. I analysen ska Riskkontrollfunktionen involveras och vid behov &ven CFO. Resultatet
av analysen ska dokumenteras och presenteras fér Bolagets styrelse.

Beslutsordning samt uppféljning och kontroll

Styrelsen har utsett en sarskild ledamot f6r beredande av beslut om erséttningar samt beslut om
atgarder att f6lja upp tillampningen av Bolagets ersattningspolicy. Beslut om ersattning till
Bolagets VD fattas av Bolagets styrelse. Beslut om erséttning till dvriga anstéallda fattas av VD.

Bolagets funktion f6r oberoende granskning (internrevision) ska &rligen félja upp att Bolagets
ersittningssystem 6verensstdmmer med dess ersattningspolicy och rapportera resultatet av
granskningen till styrelsen senast i samband med att drsredovisningen faststalls.
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